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Programa para ayudar a los afectados por la crisis de la COVID-19

1 y 4 \ ’ s | -
CECALE se¢ adhicre ala iniciativa

‘MoyilizacionPorElEmpleco del Grupo Adeeco

e Ante las cifras de desempleo actuales y como muestra del compromiso con la sociedad,
CECALE y el Grupo Adecco han suscrito un convenio de colaboracién, con el objetivo de
ayudar a las empresas de la comunidad en la bisqueda y cobertura de las posiciones que
demandan, con motivo de las necesidades, absentismo y las bajas laborales derivadas de la
COVID-19.

e En este paquete de iniciativas se ha puesto el foco en recolocar a todos aquellos
desempleados en sectores que en estos momentos necesitan candidatos, invirtiendo en el
desarrollo de los conocimientos y competencias necesarias, para minimizar el impacto enla
pérdida del empleo.

e Midsinformacién en la pagina: https://emplec.adecco.es/movilizacion-por-el-empleo/

Valladolid, 29 de septiembre de 2020.- La Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla
y Leén (CECALE) y el Grupo Adecco, experto en la gestién de los Recursos Humanos, han suscrito un
convenio de colaboracién, cooperacién y asesoramiento atendiendo a la crisis provocada por la
pandemia de la COVID-19. El acuerdo ha sido firmado por el presidente de CECALE, Santiago
Aparicio, y el director general de sostenibilidad del Grupo Adecco, Francisco Mesonero Ferndndez de
Cérdoba.

Este acuerdo nace en el marco del programa #MovilizaciénporelEmpleo, impulsado por el Grupo
Adecco, y al que se suma CECALE. Ademas, es una muestra de la preocupacién conjunta por las
consecuencias que puedan tener las medidas adoptadas a causa de la pandemia en el mantenimiento
del empleo y, al mismo tiempo, una forma de garantizar los servicios y demandas de las empresas de
Castillay Ledn.

“#MovilizaciénPorEIEmpleo nace del compromiso del Grupo Adecco para ayudar a aquellas personas
que se han visto afectadas por la pandemia, sobre todo en sectores no esenciales, a encontrar empleo
en aquellos sectores esenciales en este proceso de recuperacién del empleo en la regidn.
#MovilizaciénPorEIEmpleo se sustenta en base a acuerdos de colaboracidn con patronales sectoriales
y territoriales, cuyo objetivo es dinamizar que se puede contar con trabajadores formados de otros
sectores de actividad en aquellos sectores donde se genera empleo. Y ofrecer cursos gratuitos online,
donde ya se han inscrito alrededor de 40.000 demandantes de empleo para 70 tipos de cursos
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diferentes. Dentro de #MovilizaciénPorEIEmpleo, a través de nuestra Fundacién, no hemos querido
olvidarnos de ayudar a aquellas personas vulnerables y que ya lo tenian mas dificil a la hora de
encontrar empleo antes de la pandemia, como son las personas con discapacidad, los mayores de 55
afios con pocos recursos econémicos o mujeres victimas de violencia de género”, ha explicado

Francisco Mesonero Fernandez de Cérdoba, director general de sostenibilidad del Grupo Adecco.

Por su parte, Santiago Aparicio, presidente de CECALE, ha afirmado que “la Confederacidn se adhiere
a esta iniciativa con el fin de ayudar a las empresas, a través de nuestras Organizaciones Miembro, en
la bisqueda y cobertura de las posiciones que demandan, con motivo de las necesidades, absentismo
y las bajas laborales derivadas de la COVID-19, bien sea desde el punto de vista de la formacidn o el

empleo”.

Segun ha destacado, “la voluntad por encima de todo, en estos momentos de crisis por el COVID-19,
es sostener la economia y el empleo, y por ello, estamos apoyando a nuestras empresas, siempre
priorizando, como no podia ser de otra manera, la salvaguarda de los puestos de trabajo, y la seguridad
y la salud de los ciudadanos”.

La iniciativa, marco de colaboracién, se justifica entre otros elementos, por |a experiencia del Grupo
Adecco en los servicios que presta, su capilaridad a nivel nacional, su amplia base de datos de
candidatos y su diversidad de recursos. CECALE, por su parte, aporta con esta firma el apoyo a las

empresas en el drea estratégica de Recursos Humanos.

En el marco del citado Convenio, CECALE y el Grupo Adecco pondran en marcha una Comisién de
seguimiento cuyo objetivo serd, junto al de analizar la evolucién del mismo, estudiar las mejores
practicas sectoriales de movilizacidn, las competencias formativas requeridas para mejorar las
demandas empresariales en ese transito de trabajadores de un sector a otro, requerimientos de
produccién y flexibilidad identificando puntos de mejora, asi como los protocolos de salud laboral y su

implantacién.

Para mas informacién puedes visitar la web: https://empleo.adecco.es/movilizacion-por-el-empleo/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos huma lberia en 2019 hemos
facturado 1.163 millones de euros. Llevamos 38 afios en el mercado laboral espafiol reali nalabor social
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y lleVamos 7 aios
consecutivos en el top 10 de las mejores empresas para trabajar en Espaiia segtiin Great Place to Work, siendo
la Ginica empresa de RRHH en el dltimo ranking del 2020. Nugéstras cifrasthablan por nosotros: en el ultimo
ano hemos empleado a casi 129.000 personas en niestro pais; hemos'e @s.de 37.772 menores

de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000,personasimayoresde 454 8sde 56.000

alumnos.

A través de nuestraFundacion, en el afio 2019 hemos orientado y.acompaiiado a 22.750 personas que se
encontraban en@uaciéaéde‘}’iesrgo de exclusidn social (personas con discapacidad, mujeres victimas'de
violenciaide género y/o con responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de 45 afos
paradas de larga duracion y otras'personaseen situacién de,exclusion social).
-

Desde que comenzé nuestra labor hemos realizado en Espafiaymas de 10 millones de contratos. Invertimos
8 millones de eur.osieg-lefo,[ @cionide trabajadores y'@li28% de nuéstros,empléados consigue un contrato
indefinido en las'empresas‘cliente: Todd.cllo gracias a una red' deimas de 300 delegaciones en'nuestro pais

y a nuestros mas de 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestraipaginaweb www.adeccogroup.es
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Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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